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El viernes 30 de Abril del 2010 se llevd a cabo el
Curso de la Entrevista Basada en Competencias,
dirigido para recursos humanos, gerentes,
superintendentes y lideres involucrados en la
seleccion de personal.

La exposicion estuvo a cargo de Rosa Nelly Ramirez,
Directora de Scala Training Company y Patricia
Rangel Luna, Consultora Asociada de Scala Training
Company.

El entrenamiento cumpli6 con el objetivo de que el
participante aprendiera y practicara técnicas de entrevista
basada en competencias. Asi como aumentar las
posibilidades de éxito y permanencia del candidato
seleccionado en el puesto y su crecimiento dentro de la
organizacion.
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Las companfias participantes fueron:
Empresas, Shelter, FFW de Meéxico,
Glasmex, Kidde, Kwalu, Lineage
Power, Polytech, Productos
Electromecanicos Bac, Puertas vy
Vidrios, Shaw Matamoros, Starkey,
Trico Componentes, Victoreen,
Cepillos de Matamoros y KS Centoco.

Las evaluaciones de  satisfaccion
arrojaron el cumplimiento de
expectativas del entrenamiento.

Telétonos: 01 (868) 810-7000, Fax. 819-3032 // Acambaro # 2, entre Colima y Carlos Salazar, Fracc. Victoria

C.P 87390 H. Matamoros, Tamaulipas / !




